
 

福島県赤十字血液センター職員採用試験（経験者等採用） 

募集要項【看護師】 
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 今般、福島県赤十字血液センターでは、血液を提供していただける方（献血及びその普及）

を募集し、医薬品である血液製剤を治療を必要とする患者さんのため、医療機関に供給する

一連の事業の実施等を担う職員を募集いたします。 

 これまで培った経験や能力を活かし、ひとりでも多くのいのちを救いたいという思いで、

これからも事業を発展させていく業務に携わる熱意をもった皆様の応募をお待ちしています。 

 

１ 職種 

  看護師：福島県赤十字血液センターの正規職員（医療職俸給表（三）） 

 

２ 業務内容 

  福島県赤十字血液センターにおける血液事業の実施にあたり必要となる主な次の業務 

  (１) 献血ルーム及び移動採血バスにおける献血者対応及び採血業務（日勤帯のみ） 

    ※ 月に１回程度宿泊を伴う移動採血業務に従事いただく可能性あり 

  (２) 採血業務にかかる事務処理（端末操作） 

  (３) その他採血業務に付随する業務（資材管理等） 

  ※ 地震・火災・水害その他非常災害の際は災害救護業務に従事させる場合あり 

 

３ 募集概要 

 (１) 採用人数  若干名 

 (２) 採 用 日  令和７年10月１日 

          ※ 採用予定日について上記日程を目安としますが、応募者の都合に

よる調整が可能な場合があること。 

 (３) 勤 務 地  次のいずれかの施設 

          福島県赤十字血液センター（福島県福島市）、会津出張所（福島県会津

若松市）、いわき出張所（福島県いわき市）及び郡山駅前出張所（福島県

郡山市） 

         ※１ 選考のなかで配属施設の希望を聞く場合もありますが、希望した

ところに配属されるとは限りません。 

         ※２ 採用時は福島県内の血液センター施設に配属になりますが、その

後、全国の赤十字施設・その他会社が指定する採用時（配属）勤務地

とは別の勤務地へ異動する場合があります。 

４ 応募資格 

 (１) 看護師国家資格有資格 

 (２) MicrosoftのWord、Excel及びPowerPointによる文書等の作成及び電子メールによる

事務的な連絡が出来ること。  

   ※１ 就業経験の有無は問いません。 

   ※２ 応募資格を満たしているかどうかを確認するため、最終合格者の方には、弊社

が指定する日までに卒業証明書又は勤務証明書等を提出いただく場合があります。
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また、卒業証明書等を提出できない場合又は虚偽の記載がなされている卒業証明

書等があった場合には、採用予定が取り消される場合があります。 

 

５ 応募方法等 

 (１) 履歴書及び職務経歴書 

    ※１ いずれも様式、直筆、タイプは問いませんがＡ４判片面印刷とすること。 

    ※２ 選考結果等については原則、電子メールにて連絡を行いますので、履歴書に

必ずパソコンの電子メール（E-mail）アドレス（以下「電子メールアドレス」と

いう。）を記載してください。 

 (２) 看護師国家資格免許証（写） 

 (３) 論文 

  【課題】 職場において信頼関係を築くためには、どのようなコミュニケーションが求

められると考えますか。また、良好なコミュニケーションを築くためにあなた

が今までに取った、あるいはこれから取ろうとしている取り組みについて述べ

てください。 

    ※１ 文字数：1,500～2,000字程度（Ａ４判400字詰め原稿用紙で５枚程度） 

    ※２ 自筆で記載すること。様式は任意（改行は文字数に含めない）。 

    ※３ 作成した論文の各ページの余白に必ず氏名を記入してくだい 

 (４) 応募先 

    福島県赤十字血液センター事業部総務課採用担当あて郵送（持参提出不可）してく

ださい。あて先は下記13のとおりです。 

 

６ 応募期限 

  令和７年７月24日（木） 

  ※１ 当日消印有効。持参による提出不可。 

  ※２ ただし、応募者多数の場合、期限前に募集を終了させていただきますのでご留意

ください。 

 

７ 第１次選考 

 (１) 選考内容 

    応募書類による書類審査 

 (２) 選考通過者発表 

    令和７年７月31日（木）13時00分～20時00分まで予定 

    通過した方のみに電子メールアドレス宛に通知します（不通過者に対しては通知し

ません）。 

 

８ 第２次選考  

 (１) 選考内容 

    ＷＥＢ適性試験 
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 (２) 選考通過者発表 

    令和７年８月５日（火）13時00分～18時00分まで予定 

    通過した方のみに電子メールアドレス宛に第３次選考日時と併せ通知します（不通

過者に対しては通知しません）。 

 

９ 第３次選考  

 (１) 選考内容 

    個別面接 

 (２) 選考日 

    令和７年８月14日（木）～８月15日（金）の何れかの日 

    場所は福島県赤十字血液センター（福島県福島市）となります 

 (３) 選考通過者発表 

    令和７年８月20日（水）18時00分まで予定 

    通過したか否かに関わらず全員に電子メールアドレス宛に通知します（通過者に対

しては最終選考日時と併せ通知します）。 

 

10 最終選考  

 (１) 選考内容 

    個別面接 

 (２) 選考日 

    令和７年８月25日（月） 

    場所は福島県赤十字血液センター（福島県福島市）となります 

 (３) 選考結果 

     令和７年８月29日（金）18時00分までに、全員に電子メールアドレス宛に通知し

ます（採用時の配属予定施設含む）。 

 

11 待遇 

※ 以下の各項目は、令和７年４月１日時点の規定に基づくものであり、採用までに規定

の変更等が生じる場合があります。採用試験実施期間中に変更等が生じた場合は、変更

内容を改めて明示いたします。 

 (１) 俸給（基本給） 

    257,100円～294,800円（大学卒の場合）／253,100円～294,800円（短大３卒の場合） 

    ※ これまでの経験（職務）年数や能力等を考慮し決定。 

 (２) 諸手当  

   ア 扶養手当（１人につき6,500円。ただし子については10,000円（15歳から22歳まで

加算あり。）） 

   イ グレード手当 

   ウ 通勤手当（上限55,000円／月） 

   エ 住居手当（上限28,500円／月 賃貸の場合） 
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   オ 時間外手当 

   カ その他勤務実績に応じ、当社規程により支給 

 (３) 昇 給 年１回 

 (４) 賞 与 年２回（令和６年度実績4.33ヵ月） 

 (５) 休 日 勤務割表により指定（令和７年見込み 125日） 

 (６) 休 暇  

   ア 年次有給休暇（１年度(４月採用)につき24日。うち３日は、夏休み。） 

     年度の途中採用時においても採用日に応じ付与あり。 

    ※ 夏休みの取得期間は原則７月１日から９月30日までの間。 

    ※ 年次有給休暇の未使用分は、付与日から２年以内に限り繰り越し。 

   イ 特別有給休暇（結婚、出産、ボランティア休暇等） 

 (７) 福利厚生 社会保険、企業年金基金、休業時の所得補償、退職金、慶弔見舞金、永年勤

続表彰、グループ保険、日赤積立年金、財形貯蓄、住宅資金融資、育児・介護

休業制度、育児・介護短時間勤務制度など 

 (８) 勤務時間 実働１週38時間45分 

        9：00～17：30（休憩 勤務の途中に45分間） 

        ※ 配属される施設により異なる場合があります。 

 (９) 時間外勤務 あり（月平均20時間） 

 (10) 試用期間 試用期間あり（３ヵ月） 

 (11) 定年制 あり（62歳） 

 

12 その他 

 (１) 応募書類は返却いたしませんので了承ください。また、提出いただいた個人情報は

本採用選考のために利用し、弊社で定める保存期間を満了した後、速やかかつ適切に

破棄します。 

 (２) 応募及び受験に際して発生する郵送費、旅費・宿泊費等は原則として応募者負担と

なります。 

 

13 問い合わせ先 

  福島県赤十字血液センター 事業部 総務課 採用担当 

  〒960-1198 

  福島県福島市永井川字北原田17 

  TEL:024-544-2550（平日９：00～17：30） 

  電子メール：recruit@fukushima.bc.jrc.or.jp  

 

 

 

 


