
 

臨時職員（夜間帯の医療機関への輸血用血液の受注・出庫・配送業務） 

募集のお知らせ 

 

勤務内容 

【業務内容】 

安全な血液を、輸血を必要とする患者さんに安定的に供給することを目的としています。 

具体的な仕事内容 

（1） インターネット、電話、FAXによる血液製剤の受注業務 

（2） 納品伝票発行業務 

（3） 血液製剤の保管管理及び梱包業務 

（4） 血液製剤の供給に付随する管理業務補助 

（5） 医療機関への血液製剤の配送 

（6） 庁舎管理業務（戸締り、敷地内の見回り、庁舎内の清掃等） 

 

採用後 2カ月間は研修期間とします。 

登米供給出張所（登米市）および宮城県赤十字血液センター（仙台市泉区明通）にて、 

 それぞれ 1カ月間の研修（日勤帯 9：00～17：30）を行う。 

研修終了後は、登米供給出張所にて夜間帯勤務（17：00から翌 9：30）となります。 

 

【就業時間】 

 1カ月につき 10回の勤務とし、 

17：00 ～ 翌 9：30 （22：00から翌 5：00までに 1時間休憩含） 

 

 ただし研修期間は以下のシフトで週 5日の勤務とする。 

（1）9：00～17：30 

 （2）8：00～16：30 

 （3）8：30～17：00 

 （4）22：00～翌 6：30 ※45分休憩時間含 

 （5）登米供給出張所にて週 1回以内の宿直 

 

【休  日】 

勤務割表により定める 

創立記念日(5月 1日)、年末年始(12月 29日～1月 3日) 

年間休日日数 123日 

 

勤務場所 

宮城県赤十字血液センター登米供給出張所  

住所：宮城県登米市迫町佐沼字小金丁 48-1 

 

 

 



 

募集条件 

【採用日】 

 随時（応相談） 

  

【雇用形態】 

臨時職員  

 

【必要な免許等】 

自動車運転免許（AT可） 

 

【必要な経験】 

 基本的なパソコンスキル 

 ※業務上にてパソコンで専用システムを操作する必要があるため 

  

【雇用期間】 

6ヶ月毎更新（4月 1日、10月 1日）し、契約更新は最長 5年まで。 

※ただし契約期間中に 62歳に達した場合、次回の雇用契約の更新はいたしません。 

※試用期間は採用日から 3カ月間です。 

※採用日が月中途の場合は 3か月終了後の末日までを試用期間とする。 

 

【臨時職員から嘱託職員への契約変更】 

試用期間終了後は、嘱託職員とする。 

 

【賃金形態】 

月給制  

 

【給  与】 

基本給 139,500円 

   その他 通勤手当（実費、上限 55,000円）、時間外手当、深夜手当、緊急輸送手当、宿直手当 

  ※研修期間終了後は勤務 1回あたり、深夜手当として 1,340円を別途支給する。 

 

【諸待遇】 

雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険 

その他 有給休暇（年次・特別）  

 

【その他】 

正職員への登用試験（不定期）あり  

 

採用人数 

1人 

 



 

備考 

【応募について】 

事前に電話連絡の上、履歴書（写真貼付）及び職務経歴書を 1週間以内に宮城県赤十字血液センター総務課ま

で郵送または持参してください。応募の状況次第では募集を終了いたします。ご理解の程よろしくお願いいた

します。 

 

【採用試験について】 

書類選考、適性試験、面接試験を予定しております。 

日程は書類選考後に改めて調整させていただきます。 

 

【応募書類について】 

応募書類は個人情報として取り扱い、「個人情報の保護に関する法律」及び社内規定等に基づく適正な管理の

もと、採用選考以外の目的には使用しません。なお、使用後は適切な方法で破棄することとし返却はしません

ので予めご承認ください。 

 

お問い合わせ先 

〒981-3206 仙台市泉区明通 2-6-1 

宮城県赤十字血液センター 総務課 企画総務係  TEL:022-290-2501 


