
山形県赤十字血液センターの
看護師について



血液センターでは、25名の看護師が献血に

携わる仕事をしています。

看護師の勤務体制の内訳は次のとおりです。

血液センター(母体) 11名

庄内出張所 4名

献血ルーム 10名

血液センターの看護師の職員数



１ 勤務体制
血液センター勤務

・勤務場所は血液センター（母体）・庄内出張所・

  山形駅前出張所（献血ルーム）になります。

・4週8休制、シフト制による勤務

・土日祝日勤務があります。

・母体勤務配属でも月に数回献血ルームでの

勤務があります。



1）母体、庄内出張所勤務

・勤務時間 8：30～17：00

・移動採血の場所により出発時間が早かったり

（7:30出発）、帰社時間が遅くなることがあります。

・出発時間の30分前に出勤して、準備をします。

・移動採血は、看護師3～4名体制で従事します。

・月に1～2回程度宿泊を伴う移動採血があります。



２）献血ルーム勤務

・勤務時間 8:30～17:00

献血受付時間が9:00～17:00ですので、毎日

約30分～60分の時間外労働が発生します。

・資材準備等のため、当番制で早番勤務

（8:00～16:30）があります。

・定休日：12月31日（指図数の血小板採血のみ）

1月 1日



2 雇用条件
嘱託職員（①常勤・②非常勤(週3～4日)）

給与：①237,700円～269,100円（月給）

  ②10,660円～12,300円（日給）

諸手当：通勤手当、時間外手当など

賞与 ：年２回（6月、12月） 

 ①2か月 ②1.4か月（R7年度実績)

休日  ：年間126日（令和8年）

年休  ：①10日付与 ②5～7日付与

（採用後6か月後） 



定期的に課員全員の教育・指導・業務連絡会が行われます。

3 教育体制の充実

新人看護職員研修における指導体制 新人看護職員を支える体制

◎プリセプターシップ

新人看護職員１人に対して、決められた
実地指導者（プリセプター）がマンツーマ
ン（同じ勤務を一緒に行う）で、新人の
ペースに合わせて、新人自らが主体的に
学習するよう、一定期間新人研修を担
当します。

◎チーム支援

新人看護職員１人に対して、チーム参画
しながら教育・支援します。



①物品搭載

 毎朝、看護師が

 必要物品を準備し

 献血バスに持ち込みます。

4 採血業務（献血バス）

③献血バス内で出発準備

②出発前のミーティング



④献血受付から終了まで

タブレット入力 検診医の問診

採血前検査本採血終了

受付



⑤血液受け渡し・搬送（山形BCへ）

搬出準備

搬出

搬出前確認



⑥-1帰所後の片づけ（献血バス）

資材の積み

下ろし バスの清掃

翌日の資材の

積み込み



⑥-2帰所後の片づけ（採血資材庫）



血液搬送されるまでの間、

一定温度に保たれている

血液一時保管場所に保管します。

(1)原料血液・検体の保管

5 採血業務以外

原料血液一時保管庫



(2)原料血液・検体の受入及び搬出

献血バスからの血液の受入 東北BBCへ血液の搬出



(3)資材の管理

 24時間温度管理
管理番号・ロット番号・使用期限

などの確認を行い資材の出納管理を

しています。



一緒に働いてみませんか

献血者の善意と、

患者さんの『ありがとう』の想いをつなぐ

架け橋としての役割を担いたいと

願いながら・・・
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